
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำสั่งโรงเรียนปลองวิทยาคม 

ท่ี ๑๐๕ / 2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการขับเคล่ือนการเสริมสรางมาตรฐานการจริยธรรมขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 
……………………………… 

 
 ดวยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจรยิธรรมอยางเครงครัด 
 ในการนี้ โรงเรียนปลองวิทยาคม จงึแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนปลองวิทยาคม ประกอบดวย 

๑. นายพลวัฒน  ปรญิญาเจริญกุล        ผูอำนวยการสถานศึกษา          ประธานกรรมการ 
๒. นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ          รองผูอำนวยการสถานศึกษา รอง         ประธานกรรมการ 
๓. นายอดุลย   คำพลอย            ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน     กรรมการ 
๔. นายปรีชา  ศิริวงษทอง         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน      กรรมการ 
๕. นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน      กรรมการ 
๖. นางสาวอัญจนา  หมอกเหมย  ปฏิบัตหินาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน      กรรมการ 
๗. นางสาวพรรษา  จำเริญ         ครู หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  กรรมการ  
๘. นายอาหนึ่ง   ชูไวย  ครู ชำนาญการ          กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 

สั่ง ณ วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม  2566 

 

         (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล) 
ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติ DO’s & Don’ts ของโรงเรียนปลองวิทยาคม 

พ.ศ. 2566 

เพ่ือลดความสบัสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนปลองวิทยาคม ปงบประมาณ 2566 
……………………………………………………………………. 

รหัส B02 / ช่ือโครงการ        ธนาคารความดี ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต  

                                      และโรงเรียนคุณธรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอาหนึ่ง ชูไวย 

กลุมงาน    กิจการนักเรียน   

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

  นโยบาย   ขอที ่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาเปนที ่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ                
และกลไกลในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  จุดเนน   ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  (MOE Safety Platform)  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.4  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน   

  ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  ดำรง
ตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

ลักษณะของงาน/โครงการ       (   ) ใหม       ()  ตอเนื่อง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….. 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

การทุจริตการคอรรัปชั่นไดฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต โดยเฉพาะอยางยิ่งการปกครองในรูปแบบสม
บูรณายาสิทธิราช ที ่สรางความสัมพันธเชิงอำนาจสังคมแนวดิ ่งระหวางผู ปกครองและผู ถูกปกครอง (Vertical 
Relations) มีการเอื้อเฟอ เอื้อประโยชน จุนเจือกันในวงญาติ (Nepotism) ซึ่งเปนสาเหตุสำคัญใหเกิดการคอรรัปชั่น
ในสังคมไทย การคอรรัปชั่นเปรียบเสมือนโรคเรื้อรังกัดกินการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด โดยประเทศไทยตองมีการ
สูญเสียงบประมาณไปกวาปละแสนลาน หรือประมาณรอยละ 10-30 ของงบประมาณรายจายประจำป ซึ่งถือวาเปน
สัดสวนที่สูงมาก เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่มีการคอรรัปชั่นนอย อยาง นิวซีแลนดเดนมารก ฟนแลนด และ 
สิงคโปร เมื ่อศึกษาสถานการณการคอรรัปชั่นของประเทศไทย จากการจัดอันดับขององคการเพื่อความโปรงใส



นานาชาติ(Transparency International-TI) พบวา ในชวงปพ.ศ. 2538 ถึง พ.ศ. 2554หรือตลอด 16 ปดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ไดคะแนนเฉลี่ย 3.31 (ประเทศที่มี
การจัดการคอรัปชั่นดีขึ้นแลวตองมีคะแนนขั้นต่ำไมนอยกวา 5 คะแนน) ซึ่งถือวาสถานการณคอรรัปชั่นของประเทศ
ไทยยังมีแนวโนมอยู  ในระดับสูงกว าประเทศเพื ่อนบานที ่ม ีการบริหารจัดการดีอาทิ ส ิงคโปรและฮองกง 
(Transparency International, 2011) 

ดังนั้น หากรัฐบาลตองการแกไขปญหา จะตองปลูกฝงคานิยมการไมทุจริตใหกับเด็กนักเรียนใหมีจิตสำนึกของ
การมีคุณธรรม ไมมุ งหวังแตผลประโยชนสวนตัวก็จะชวยใหปญหาเหลานี้ลดนอยลง จากปญหาและความสำคัญ
ดังกลาวทางโรงเรียนจึงไดจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ปองกันการ
ทุจริต” ภายใตชื่อโรงเรียนสุจริตเพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง  5  ดาน ตามกรอบตัวชี้วัดคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของสำนักงานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ปพุทธศักราช ๒๕๔๒ 
กำหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยใหเปนคนดี เกง และมีความสุข  เปนมนุษยท่ีสมบูรณ สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางถูกตอง เหมาะสมตามวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย  ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรมใหแกเยาชนไทย ใหเปน
บุคคลท่ีมีคุณภาพ โดยตองเริ่มจากการพัฒนาและปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดี ใหเกิดข้ึนภายในจิตใจของเยาชน ใหรูจักผิดชอบ
ชั่วดี สิ่งใดควรทำ สิ่งใดมิควรทำ สิ่งใดกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม ไมกอใหเกิดความเดือนรอนทั้งแกตนเองและ
ผูอื่น เปนบุคคลากรที่มีคุณภาพของประเทศชาติ และรวมกันพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาอยูดวยกันในสังคม
อยางปกติสุขตอไป 

กลุ มงานกิจการนักเรียนจึงไดจัดใหมีโครงการธนาคารความดี ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน
สุจริต เพ่ือใหนักเรียนเปนผูท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและเปนคนดี คนเกง ของสังคม ประเทศชาติ 

 

2.  วัตถุประสงค 

  1.  เพ่ือสรางเจตคติใหนักเรียน ครูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดตระหนัก รู เขาใจและคิด
อยางมีเหตุผลซึมซับคุณคาแหงความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีภูมิใจในการทำความดี 
รังเกียจคนโกง อีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงการปองกันทุจริต 

  2.  ปองกันการทุจริตใจทุกรูปแบบ ทุกข้ันตอนท่ีไดพบเห็นท่ีเก่ียวของ 

  3.  จัดกิจกรรมคาย “เยาวชนคนดีของแผนดิน เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
กรอบตัวชี้วัดของ สพฐ. 

  4.  มุงสรางเครือขายปองกันการทุกจริต ท้ังในโรงเรียน โรงเรียนเครือขาย ตลอดจนชุมชนตาง ๆ ใหมีสวนรวม
ในการปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  5.  จัดกิจกรรมในหลักสูตรเพ่ือปลูกจิตสำนึก   

 

 

 

3.  เปาหมาย 



 

   เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 100 % ตระหนัก รู เขาใจและคิดอยางมีเหตุผล 
ซึมซับคุณคาแหงความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีภูมิใจในการทำความดีรังเกียจคนโกง อีก
ท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงการปองกันทุจริต 

            2. นักเร ียน คร ู  ผ ู บร ิหารและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 100% สามารถป องก ันการท ุจริต                  
ในทุกรูปแบบ ทุกข้ันตอนท่ีไดพบเห็นท่ีเก่ียวของ 

            3. นักเรียนจำนวน 95 คนเขาคาย “เยาวชนคนดีของแผนดี มีจิตสำนึกและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ.” 

            4. ครู นักเรียน ผู ปกครองและผู ที ่เกี ่ยวของมีสวนในการชวยปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบ              
ทุกข้ันตอนท่ีไดพบเห็นท่ีเก่ียวของ 

 

  เชิงคุณภาพ 

   1. งานปองกันแกไขปญหาการทุจริตของโรงเรียน สามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2. กระบวนการทำงานระหวางโรงเรียน ผูปกครองหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือชุมชนเปนกระบวนการ
ทำงานมีประสิทธิภาพ 

              3. นักเรียนท่ีไดรับการอบรมตามโครงการคาย “เยาวชนคนดีของแผนดี มีจิตสำนึกและมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ.” 

   4. สัมพันธภาพท่ีดีระหวางครู นักเรียน ผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของจะทำใหงานแกไขปญหาการ
ทุจริต ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ. ของโรงเรียนประสบความสำเร็จ 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  

โรงเรียนปลองวิทยาคม  

 

 5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

           ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 
 

6. เนื้อหา / หลักสูตร 

            1. เนื้อหา บทเรียนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  

            2. กิจกรรมธนาคารความดี และธรรมาภิบาลใน 

            3. การอบรมสัมมนา “ปองกันการทุจริต” โรงเรียนสุจริต 



7. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง ( Plan) 
    1. ประชุมคณะอนุกรรมเพ่ือวางแผนเขียนโครงการ 
    2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 
 

ตุลาคม 2565 

 
 

นายอาหนึ่ง ชูไวย 

2. กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัติ (Do) 
    3. กำหนดคะแนนความดี กระตุนการทำความดี และ
นำความดีมาฝากท่ีหองกิจการนักเรียน 
    4. ตรวจสอบคะแนนความดีหากถึงคะแนนท่ีกำหนดใน
การมอบวุฒิบัตรก็ดำเนินการมอบตามความเหมาะสม 
    5. จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกๆวันอังคาร
ในชั่วโมงท่ี 1 โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู
อยางนอย 30-50 นาที 

 
ตุลาคม 2565                    

- 
กันยายน 2566 

 
-นายอาหนึ่ง ชูไวย 
-หัวหนาระดับ 
-ครูท่ีปรึกษา 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน (Check) 
   6.  การดำเนินงานของหัวหนาระดับ ครูท่ีปรึกษา โดย
การสงเสริมใหทำความดี กิจกรรมจิตอาสา และตระหนัก
ถึงความดี 
   7. เก็บขอมูลการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมใน
ทุกสัปดาหไวเพ่ือนำมาพัฒนางานตอไป 

 
ตุลาคม 2565                    

- 
กันยายน 2566 

 
-นายอาหนึ่ง ชูไวย 
-หัวหนาระดับ 
-ครูท่ีปรึกษา 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 
   8. วิเคราะหขอมูลตามเปาหมายท่ีกำหนดหลังจากการ
ดำเนินตามกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
   9. สรุปโครงการนำขอมูลสารสนเทศวางแผนในการ
ดำเนินงานครั้งตอไป 

 
กันยายน 2566 

 
นายอาหนึ่ง  ชูไวย 

 

 

 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 



- รอยละ 100 ของบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้ง 

  รวมดำเนินงานตามโครงการ 

- รอยละ100 ของนักเรียนท้ังหมดไดรับการอบรม 

  คุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึก ตามคุณลักษณะ 

  ท่ีพึงประสงค ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ. 
 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 
 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

- รอยละ 95 ของบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งสามารถ 

  ดำเนินงานตามโครงการไดอยางมีคุณภาพ 

- รอยละ 98 ของนักเรียนท้ังหมดไดรับการอบรมรม 

  ตามโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

  

 

9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 

       - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 5,000    บาท 

 

 

 

 

 

 



ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน   5,000  บาท 

 

กิจกรรมท่ี 1 

 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม 

1 คาตอบแทนวิทยากร 3 ครั้ง 400 1,200 

รวมกิจกรรมท่ี 1 1,200 

 

กิจกรรมท่ี 2 

 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม 

1 คลิปหนีบดำ 12 มม. E110 ตราชาง (1/12) 1 กลอง 30 30 

2 น้ำยาลบคำผิด 6 มล. สเต็ดเลอร 2 ดาม 50 100 

3 กระดาษถายเอกสารสี 80 แกรม (1/500) (TH) 5 รีม 285 1,425 

4 กระดาษถายเอกสาร Smartist A4 70 g (500 
แผน)   

15 รีม 125 1,875 

5 กระดาษโฟโต 1 รีม 370 370 

รวมกิจกรรมท่ี 2 3,800 

รวมท้ังส้ิน 5,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีเจตคติท่ีดี และมีการทำความดีอยางตอเนื่อง  

  2. โรงเรียนจัดกิจกรรมคาย “เยาวชนคนดีของแผนดิน เพื ่อปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนมีคุณลักษณะ                
ท่ีพึงประสงค  

 

11. ผูรับผิดชอบ   

            นายอาหนึ่ง  ชูไวย  



 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

               ลงชื่อ………………………………..……...…….ผูเสนอโครงการ 
                              (นายอาหนึ่ง ชูไวย) 
 

 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นขอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                   (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                      (นายอดุลย คำพลอย) 
                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                 (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  
                                         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

 

 


	ภาคเรียนที่ 2/2565-ภาคเรียนที่ 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 )
	นายอาหนึ่ง  ชูไวย


